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A) Competencias especificas y criterios de evaluacién asociados a ellas

COMPETENCIA ESPECIFICA

CRITERIO DE EVALUACION

INDICADORES DE EVALUACION (
aprendizaje imprescindible en negrita)

CE.FOPP 1 Comprender los
procesos fisicos y psicolégicos
implicados en la cognicién, la
motivaciéon y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones
en la conducta y desarrollando
estrategias de gestidn
emocional y del propio proceso
de aprendizaje, para mejorar el
desempeio en el ambito
personal, social y académico vy
lograr mayor control sobre las
acciones y sus consecuencias.

1.1 Mejorar el desempeio
personal, social y académico
aplicando estrategias de

aprendizaje y gestién emocional
gue permitan mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los
procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus

implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la
adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de la
cognicién, la motivacién, el
aprendizaje y la gestion emocional
con la conducta, tanto propia
como de los demads, a partir de las
bases tedricas fundamentales de
los procesos fisicos y psicoldgicos
gue intervienen en ellos.

1.1.1 Mejora el desempeiio personal,
social y académico aplicando vy
entendiendo los procesos de
razonamiento, planificacion, toma de
decisiones y resolucion de problemas
1.1.2 Mejora el desempeiio personal,
social y académico aplicando
estrategias de gestion emocional y la
influencia de la motivacion

1.2.1 Identifica los procesos que
intervienen en el aprendizaje (internos
y externos)

1.2.2 Aplica los procesos de
razonamiento, toma de decisiones y
solucion de problemas para la
adquisicién de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3.1. Analiza la importancia de las
emociones y cémo influyen en el
aprendizaje

1.3.2. Aprende a controlar las
emociones por medio de diferentes
estrategias para mejorar su aprendizaje

1.4.1 Entiende la relaciéon entre la
cognicion, la motivacion , el
aprendizaje y las emociones.
1.4.2.Conoce las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y
psicolégicos que intervienen en el
aprendizaje y la gestion emocional

CE.FOPP 2 Comprender las
principales caracteristicas del
desarrollo evolutivo de Ila
persona, analizando aquellos
elementos de la madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacidn social
propias y de los demas, para
potenciar las que favorecen la
autonomia y permiten afrontar

2.1 Afrontar nuevos retos, de
forma eficaz y con progresiva

autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales
propias y de los demas vy
analizando los elementos que

condicionan los comportamientos
y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

desarrollo
personas,

2.2 Conocer el
evolutivo de las

2.1.1 Identifica cualidades personales y
sociales propias y de los demas para
poder afrontar nuevos retos

2.1.2 Analiza los elementos que
condicionan los comportamientos vy
actuaciones en el desarrollo evolutivo.

2.2.1 Conoce el proceso de evolucién de
las personas para adquirir la madurez
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de forma eficaz los nuevos

analizando y comprendiendo las

2.2.2. Comprende las principales

retos. principales caracteristicas de la | caracteristicas de la madurez a nivel
madurez que van conformando a | fisico, cognitivo, social, emocional vy
la persona en distintos planos: | sexual.
fisico, cognitivo, social, emocional
y sexual.
2.3 Identificar cualidades | 2.3.1 Identifica las cualidades
personales y de los demads, | personales y de los demas importantes
reflexionando sobre la | para afrontar retos
importancia de potenciar aquellas | 2.3.2. Identifica las  cualidades
que permitan afrontar | personales y de los demas importantes
eficazmente los retos y faciliten el | que facilitan la transicion a la edad
proceso de transicion de la | adulta
adolescencia a la edad adulta.
CE. FOPP 3 Conocer vy | 3.1 Reflexionar de manera critica | 3.1.1 Reflexiona criticamente sobre la
comprender al ser humano, sus | sobre la condicion humana, la | condicion humana. La sociedad y la
sociedades y culturas, | sociedad y la cultura a partir del | cultura.

analizando con empatia su
diversidad y complejidad desde
diferentes perspectivas, para
fomentar el espiritu critico
sobre aspectos que dirigen el
funcionamiento humano, social
y cultural.

conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad
personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de
los conocimientos que
proporcionan las ciencias
humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia
por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacidn.

3.3 Aplicar de manera consciente
la empatia y espiritu critico ante

3.2.1. Analiza las diferencias personales,
sociales 'y culturales desde el
conocimiento aportados por las ciencias
humanas y sociales

3.2.2 Muestra respeto y empatia por lo
diferente
3.2.3. Valora
discriminacién

la equidad y la no

3.3.1.Aplica de manera consciente la
empatia ante problemas de la realidad

circunstancias de  diversidad | cotidiana
planteadas en su realidad | 3.3.2. Aplica el espiritu critico ante
cotidiana. problemas de la realidad cotidiana
CE.FOPP 4 4.1 Desarrollar estrategias vy | 4.1.1 Desarrolla estrategias vy
Conocer la dimension social y | habilidades que faciliten la | habilidades de adaptacion a nuevos
antropoldgica del ser humano y | adaptacion a nuevos grupos Yy | contextosy grupos
desarrollar estrategias y | contextos a partir del
habilidades sociales adecuadas | conocimiento social y
a contextos cambiantes y a | antropoldgico del ser humano.
grupos diferentes,
considerando los factores | 4.2 Analizar los factores | 4.2.1 Analiza los factores personales
personales y socioculturales | personales y socioculturales que | que intervienen en la configuracién
que intervienen en la | intervienen en la configuracion | psicoldgica de la persona

configuracion psicoldgica de la
persona, para comprenderse a
si misma e interactuar con los
demads desde el respeto a la
diversidad personal, social vy

psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la
dimension social y antropoldgica
del ser humano.

4.2.2 Analiza los factores socioculturales
qgue intervienen en la configuracién
psicoldgica de la persona




cultural 4.3 Valorar la diversidad desde el | 4.3.1 Valora la diversidad desde el
respeto, la inclusién y la igualdad | respeto, la inclusidn y la igualdad real y
real y efectiva entre hombres y | efectiva entre hombres y mujeres.
mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor a nivel
personal, social y cultural.
4.4 Apreciar la riqueza de | 4.4.1 Aprecia la riqueza de los
contextos heterogéneos a nivel | contextos heterogéneos y como influye
personal, social y cultural y sus | en el crecimiento individual y grupal
posibilidades de  crecimiento
individual y grupal

CE.FOPP 5  Explorar las | 5.1 Explorar el entorno préximo | 5.1.1 Explora las oportunidades

oportunidades académicas vy
profesionales que ofrece el
entorno, descubriendo y
priorizando las necesidades e
intereses personales y
vocacionales y desarrollando el

espiritu de iniciativa y de
superacién, asi como las
destrezas necesarias en la

toma de decisiones, para llevar
a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio
y realizar una primera
aproximacién al disefio de un
plan de busqueda activa de
empleo.

identificando las oportunidades
académicas y profesionales, que
ofrece la Comunidad Auténoma
de Aragdn, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades
e intereses personales vy
potenciando el espiritu de
iniciativa y superacién. Asi mismo,
explorar las opciones que se abren
mas alld de la Comunidad
Auténoma, en el ambito nacional
y europeo.

5.2 Realizar un proyecto
personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso
de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades vy
descubriendo los intereses
personales y vocacionales
mediante la exploracién de las
oportunidades  académicas vy
profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, vy
desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma
de decisiones

académicas y profesionales, que ofrece
la Comunidad Auténoma de Aragon,
valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses
personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion.

5.1.2 Explora las oportunidades
académicas y profesionales que se le
presentan fuera de la Comunidad
Autonoma de Aragén, valorando
aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales vy
potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

5.2.1 Realiza un proyecto personal,
académico y profesional propio

5.2.2. Se aproxima al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando
las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales del
entorno

5.2.3 Desarrolla las  destrezas
necesarias para tomar decisiones




B)Concrecion, agrupamiento y secuenciacion de los saberes basicos y de los criterios de

evaluacion
A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo
Unidades Temporalizacion | Criterios de evaluacion y su concrecion (en Saberes bdsicos y su
Diddcticas negrita el indicador de evaluacion concrecion

imprescindible)

U.D. 1. El ser humano

12 trimestre
8 sesiones

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicidn
humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento
que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.1.1 Reflexiona criticamente sobre la condicion humana.
La sociedad y la cultura

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del
conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

4.1.1 Desarrolla estrategias y habilidades de adaptacién a
nuevos contextos y grupos

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicolégica de la persona a
partir del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano.

4.2.1 Analiza los factores personales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona

4.2.2 Analiza los factores socioculturales que intervienen en
la configuracion psicoldgica de la persona

Comprender el ser
humano desde |las
perspectivas psicoldgica,
antropoldgica y
socioldgica trabajando
diferentes estudios,
autores e
investigaciones.




U.D.2 La identidad personal

12 trimestre
12 sesiones

1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional
que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.1.1 Mejora el desempeiio personal, social y académico
aplicando y entendiendo los procesos de razonamiento,
planificacion, toma de decisiones y resolucion de
problemas

1.1.2 Mejora el desempeiio personal, social y académico
aplicando estrategias de gestion emocional y la influencia
de la motivacion

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.2.1 Identifica los procesos que intervienen en el
aprendizaje (internos y externos)

1.2.2 Aplica los procesos de razonamiento, toma de
decisiones y solucion de problemas para la adquisiciéon de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional,
tomando conciencia de su repercusidén en el aprendizaje y
desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.3.1. Andliza la importancia de las emociones y como
influyen en el aprendizaje

1.3.2. Aprende a controlar las emociones por medio de
diferentes estrategias para mejorar su aprendizaje

1.4 Analizar la relacion de la cogniciéon, la motivacion, el
aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto
propia como de los demds, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que
intervienen en ellos.

1.4.1 Entiende la relacion entre la cognicién, la motivacién ,
el aprendizaje y las emociones.

1.4.2.Conoce las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en el
aprendizaje y la gestion emocional

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las principales caracteristicas
de la madurez que van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
2.2.1 Conoce el proceso de evolucion de las personas para
adquirir la madurez

2.2.2. Comprende las principales caracteristicas de la
madurez a nivel fisico, cognitivo, social, emocional y
sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas
que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el
proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta
2.3.1 Identifica las cualidades personales y de los demads
importantes para afrontar retos

2.3.2. Identifica las cualidades personales y de los demds
importantes que facilitan la transicion a la edad adulta

El conocimiento de uno
mismo como punto de
partida para conseguir
nuestros objetivos y
trazar un plan.




U.D. 3. Nosotros y los demas

1@ y 29
trimestre
8 sesiones

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con
progresiva autonomia, identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los demas y analizando los
elementos que condicionan los comportamientos vy
actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.1.1 Identifica cualidades personales y sociales propias y
de los demds para poder afrontar nuevos retos

2.1.2 Analiza los elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las principales caracteristicas
de la madurez que van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
2.2.1 Conoce el proceso de evolucion de las personas para
adquirir la madurez

2.2.2. Comprende las principales caracteristicas de la
madurez a nivel fisico, cognitivo, social, emocional y
sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas
que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el
proceso de transicidn de la adolescencia a la edad adulta
2.3.1 Identifica las cualidades personales y de los demds
importantes para afrontar retos

2.3.2. Identifica las cualidades personales y de los demds
importantes que facilitan la transicion a la edad adulta

Entender al ser humano
como ser social, que
busca su autonomia vy
asuncién progresiva de
responsabilidades,
conductas prosociales;
normas, roles y
estereotipos dentro de
un grupo.

B. Formacidn y Orientacion personal y profesional hacia la vida adulta

Unidades
Diddcticas

Temporalizacion

Criterios de evaluacion y su concrecion

Saberes bdsicos y su
concrecion




U.D. 4.. Creatividad y ocio saludable

22 trimestre
12 sesiones

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas
que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el
proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta
2.3.1 Identifica las cualidades personales y de los demads
importantes para afrontar retos

2.3.2. Identifica las cualidades personales y de los demds
importantes que facilitan la transicion a la edad adulta

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando
la equidad y la no discriminacion.

3.2.1. Analiza las diferencias personales, sociales y culturales
desde el conocimiento aportados por las ciencias humanas y
sociales

3.2.2 Muestra respeto y empatia por lo diferente

3.2.3. Valora la equidad y la no discriminaciéon

3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu
critico ante circunstancias de diversidad planteadas en su
realidad cotidiana.

3.3.1.Aplica de manera consciente la empatia ante
problemas de la realidad cotidiana

3.3.2. Aplica el espiritu critico ante problemas de la
realidad cotidiana

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusidn y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
consideradndola un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

4.3.1 Valora la diversidad desde el respeto, la inclusion y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

4.4  Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel
personal, social y cultural y sus posibilidades de crecimiento
individual y grupal

4.4.1 Aprecia la riqueza de los contextos heterogéneos y
como influye en el crecimiento individual y grupal

Habilidades sociales,
comunicativas y de
organizacién y gestion
dentro del proceso de
autoconocimiento y
para comprender a los
demas




U.D.5 El ciudadano y la administracion

22 trimestre
10 sesiones

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los conocimientos que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando
la equidad y la no discriminacion.

3.2.1. Analiza las diferencias personales, sociales y culturales
desde el conocimiento aportados por las ciencias humanas y
sociales

3.2.2 Muestra respeto y empatia por lo diferente

3.2.3. Valora la equidad y la no discriminacion

3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu
critico ante circunstancias de diversidad planteadas en su
realidad cotidiana.

3.3.1.Aplica de manera consciente la empatia ante
problemas de la realidad cotidiana

3.3.2. Aplica el espiritu critico ante problemas de la
realidad cotidiana

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusidn y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

4.3.1 Valora la diversidad desde el respeto, la inclusion y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

4.4  Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel
personal, social y cultural y sus posibilidades de crecimiento
individual y grupal

4.4.1 Aprecia la riqueza de los contextos heterogéneos y
como influye en el crecimiento individual y grupal

Entender nuestro papel
como ciudadanos dentro
de la administracién y la
sociedad.
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U.D. 6. Itinerario formativo

20 y
trimestre
12 sesiones

1.1 Mejorar el desempeiio personal, social y académico
aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional
que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.1.1 Mejora el desempeiio personal, social y académico
aplicando y entendiendo los procesos de razonamiento,
planificacion, toma de decisiones y resolucion de
problemas

1.1.2 Mejora el desempeiio personal, social y académico
aplicando estrategias de gestion emocional y la influencia
de la motivacion

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la adquisicién de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.2.1 Identifica los procesos que intervienen en el
aprendizaje (internos y externos)

1.2.2 Aplica los procesos de razonamiento, toma de
decisiones y solucion de problemas para la adquisiciéon de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3 Analizar la importancia del componente emocional,
tomando conciencia de su repercusidén en el aprendizaje y
desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.3.1. Andliza la importancia de las emociones y como
influyen en el aprendizaje

1.3.2. Aprende a controlar las emociones por medio de
diferentes estrategias para mejorar su aprendizaje

1.4 Analizar la relacion de la cogniciéon, la motivacion, el
aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto
propia como de los demds, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que
intervienen en ellos.

1.4.1 Entiende la relacion entre la cognicion, la motivacion,
el aprendizaje y las emociones.

1.4.2.Conoce las bases tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en el
aprendizaje y la gestion emocional

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas,
reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas
que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el
proceso de transicidn de la adolescencia a la edad adulta
2.3.1 Identifica las cualidades personales y de los demads
importantes para afrontar retos

2.3.2. Identifica las cualidades personales y de los demds
importantes que facilitan la transicion a la edad adulta

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

4.3.1 Valora la diversidad desde el respeto, la inclusién y la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel
personal, social y cultural y sus posibilidades de crecimiento
individual y grupal

4.4.1 Aprecia la riqueza de los contextos heterogéneos y
como influye en el crecimiento individual y grupal

Comprender cuales son
los procesos implicados
en el aprendizaje
(atencion, motivacion,
memoria, emociones)
para aprender a
controlarlos y
gestionaros

11




C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo

Unidades Temporalizacion | Criterios de evaluacién y su concrecion Saberes bdsicos y su
Didacticas concrecion
39 trimestre 5.1 Explorar el entorno proximo identificando las | Conocer e investigar
12 sesiones oportunidades académicas y profesionales, que ofrece la sobre los diferentes
Comunidad Auténoma de Aragon, valorando aquellas que | ... . L.
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y itinerarios académicos y
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. Asi mismo, | Profesionales para
explorar las opciones que se abren mds alld de la Comunidad | disefar el futuro

U.D. 7. El mundo del trabajo

Auténoma, en el ambito nacional y europeo.

5.1.1 Explora las oportunidades académicas y
profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de
Aragon, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu
de iniciativa y superacion.

5.1.2 Explora las oportunidades académicas y profesionales
que se le presentan fuera de la Comunidad Auténoma de
Aragon, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu
de iniciativa y superacion.

5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de
empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion
de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece
el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones

5.2.1 Realiza un proyecto personal, académico y
profesional propio

5.2.2. Se aproxima al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales del entorno

5.2.3 Desarrolla las destrezas necesarias para tomar
decisiones

profesional y entender
las relaciones laborales y
como se regulan.
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U.D.8 La busqueda de empleo

32 trimestre Exploracion y busqueda
12 sesiones 5.1 Explorar el entorno préoximo identificando las de informacién sobre los
oportunidades académicas y profesionales, que ofrece la . , .
Comunidad Autéonoma de Aragdn, valorando aquellas que perfiles académicos 'y
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y | Profesionales para
potenciando el espiritu de iniciativa y superacién. Asi mismo, | tomar decisiones vy
explorar las opciones que se abren mds alld de la Comunidad | e|aborar un plan de
Auténoma, en el dmbito nacional y europeo.

5.1.1 Explora las oportunidades académicas 'y
profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de
Aragon, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu
de iniciativa y superacion.

5.1.2 Explora las oportunidades académicas y profesionales
que se le presentan fuera de la Comunidad Auténoma de
Aragon, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu
de iniciativa y superacion.

busqueda activa de
empleo.

5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional
propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de
empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion
de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece
el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones

5.2.1 Realiza un proyecto personal, académico y
profesional propio

5.2.2. Se aproxima al proceso de busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses
personales y vocacionales del entorno

5.2.3 Desarrolla las destrezas necesarias para tomar
decisiones

C) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial atencidn al caracter formatico
de la evaluacion y a su vinculacidén con los criterios de evaluacion

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd formativa, formadora ,
continua e integradoray se realizara considerando los siguientes instrumentos:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo, la
puesta en comun de la informacidn recabada, sus explicaciones y participacion en clase o
en las actividades realizadas fuera del centro, los hdabitos de trabajo, su iniciativa,
autoconfianza e interés.

e Revision de las producciones del alumnado, realizados en sus cuadernos, en actividades de
aprendizaje cooperativo propuestas en el aula, actividades de reflexién o de resolucién de
problemas de la vida cotidiana y en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje.

e las pruebas de evaluacion: en las que se valorardn los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacion de los conocimientos a nuevas situaciones y la
habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas pruebas pueden ser de
diferentes tipos:

- Evaluacion inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado de
conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacion de cada unidad vy al
principio de curso.
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- Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en clase.

- Pruebas especificas

e Autoevaluacién: tanto a nivel individual como grupal con el fin de mejorar el proceso y

conocer las herramientas para detectar errores y corregirlos.

e Coevaluacion: o valoraciéon respetuosa y positiva sobre el trabajo y actitud de los

compaiieros.

En el proceso de evaluacidn continua, cuando el progreso de un alumno no sea adecuado,

se establecen medidas de refuerzo educativo atendiendo a la respuesta educativa inclusiva y

se adoptan en cuanto se detecten las dificultades. Estas medidas estan dirigidas a garantizar la

adquisicion de las competencias especificas para continuar el proceso educativo. La evaluacion

de los aprendizajes de los alumnos tiene cardcter formativo y es un instrumento para la mejora

de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion son diversos y permiten la constatacion

de los progresos realizados por el alumnado, teniendo en cuenta su particular situacién inicial

y atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje.

CRITERIO DE EVALUACION

APRENDIZAJE IMPRESCINDIBLE

PROCEDIMIENTO

INSTRUMENTO

1.1 Mejorar el desempefiio
personal, social y académico
aplicando estrategias de
aprendizaje Y gestion
emocional que permitan
mayor control sobre las
acciones v sus
consecuencias.

1.2 Identificar y aplicar los
procesos que intervienen en
el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y
desarrollando estrategias
que favorezcan la
adquisicion de
conocimientos, destrezas y
actitudes.

1.3 Analizar la importancia
del componente emocional,
tomando conciencia de su
repercusion en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4 Analizar la relacion de
la cognicién, la motivacion,

1.1.1 Mejora el desempefio personal,
social y académico aplicando vy
entendiendo los procesos de
razonamiento, planificacién, toma de
decisiones y resolucion de problemas
1.1.2 Mejora el desempeio personal,
social y académico aplicando
estrategias de gestion emocional y la
influencia de la motivacién

1.2.2 Aplica los procesos de
razonamiento, toma de decisiones y
solucion de problemas para la
adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3.1. Analiza la importancia de las
emociones y como influyen en el
aprendizaje

la relacion entre la
motivacion , el

1.4.1 Entiende
cognicion, la

Observacion de
las actividades de
aprendizaje
cooperativo

Producciones del
alumno/a

Registro —Rubrica
de la observacion
n2l1 yn26

Resolucién de
Ejercicios:

“La busqueda de
nuestra
identidad”
“Conseguir
objetivos”
“Aprender a
realizar un plan”

tus

Situaciones de
aprendizaje SA 2
“La vida frente a

la guerra”
Resolucidn de
Ejercicios:
“Las bases
fisiolégicas del

aprendizaje”

“El aprendizaje”
“La educacion
formal””
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el aprendizaje y la gestién
emocional con la conducta,
tanto propia como de los
demds, a partir de las bases
tedricas fundamentales de
los procesos fisicos vy
psicoldgicos que intervienen
en ellos.

aprendizaje y las emociones.

Pruebas de
evaluacion

Situaciones de
aprendizaje SA 2
“La vida frente a
la guerra”

SA 6 Planificando
nuestro futuro
laboral

Pruebas escritas :
UD2y UD6

2.1 Afrontar nuevos retos,
de forma eficaz y con
progresiva autonomia,
identificando las cualidades
personales y sociales propias
y de los demds y analizando

los elementos que
condicionan los
comportamientos y

actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo
evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas
de la madurez que van
conformando a la persona
en distintos planos: fisico,
cognitivo, social, emocional y
sexual.

2.3 Identificar cualidades
personales y de los demas,
reflexionando  sobre la
importancia de potenciar
aquellas  que permitan
afrontar eficazmente los
retos y faciliten el proceso
de transicién de la
adolescencia a la edad
adulta.

2.1.1 Identifica cualidades personales y
sociales propias y de los demas para
poder afrontar nuevos retos

2.2.2. Comprende las principales
caracteristicas de la madurez a nivel
fisico, cognitivo, social, emocional y
sexual.

2.3.1 Identifica las cualidades
personales y de los demas importantes
para afrontar retos

Observacion de
las actividades de
aprendizaje
cooperativo

Producciones del
alumno/a

Pruebas de
evaluacion

Registro —Rubrica
de la observacion

n23 yn24
Resolucién de
Ejercicios

“El valor de un
equipo”
“Negociacion vy
mediacién de

conflictos”
“El liderazgo”
“La organizacion

del trabajo en
equipo”
“Nuestro yo

digital en la red”
“La creatividad”
“Ocio saludable”
“Comunicar
nuestras ideas a
los demas”

Situaciones de
aprendizaje

SA 3 El equipo de
Erik

SA 4 La necesidad
de dotar de
sentido a la
realidad
Pruebas escritas
UubD3vy4

3.1 Reflexionar de manera
critica sobre la condicidn

3.1.1 Reflexiona criticamente sobre la
condicion humana. La sociedad y la

Observacion de
las actividades de

Registro —Rubrica
de la observacion
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humana, la sociedad y la

cultura a partir  del
conocimiento que
proporcionan las ciencias

humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad
personal, social y cultural
desde distintas perspectivas
a partir de los conocimientos
que proporcionan las
ciencias humanas y sociales,
mostrando  actitudes de
respeto y empatia por lo
diferente y valorando la
equidad y la no
discriminacién.

33 Aplicar de manera
consciente la empatia y
espiritu critico ante

circunstancias de diversidad
planteadas en su realidad
cotidiana.

cultura.

3.2.2 Muestra respeto y empatia por lo
diferente

3.2.3. Valora
discriminacion

la equidad y la no

3.3.1.Aplica de manera consciente la
empatia ante problemas de la realidad
cotidiana

3.3.2. Aplica el espiritu critico ante
problemas de la realidad cotidiana

aprendizaje
cooperativo

Producciones del
alumno/a

Pruebas de
evaluacion

Resolucidn de
Ejercicios

“Las
concepciones del
ser humano”

“La teoria de la
evolucion”

“La psicologia
social”
“La
humana”
“La ciudadania”
“El Estado”

“La
documentacion
de las personas”
“Derechos y
prestaciones de la
Seguridad Social”
“Los impuestos”

cultura

Situaciones de
aprendizaje

SA 1 Vuestras
primeras
practicas en

Primatologia
SA 5 ¢por qué
somos incivicos?

Pruebas escritas
ubD1,UD4yUDS5

4.1 Desarrollar estrategias
y habilidades que faciliten la
adaptacidon a nuevos grupos

y contextos a partir del
conocimiento social v
antropoldgico del ser
humano.

4.2 Analizar los factores

personales y socioculturales
que intervienen en la
configuraciéon psicolégica de
la persona a partir del
conocimiento comparado de
la dimensiéon social vy
antropoldgica del ser
humano.

4.1.1 Desarrolla estrategias vy
habilidades de adaptacion a nuevos
contextos y grupos

4.2.1 Analiza los factores personales
que intervienen en la configuracién
psicoldgica de la persona

Observacion de
las actividades de
aprendizaje
cooperativo

Producciones del
alumno/a

Registro —Rubrica
de la observacion
n21,n24,n2 5y
n2 6

Resolucién de
Ejercicios (citadas
previamente)
Situaciones de
aprendizaje

SA 1,SA 4, SAS5 y
SA 6

16




4.3 Valorar la diversidad
desde el respeto, la inclusidn
y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento
enriquecedor a nivel
personal, social y cultural.

4.4  Apreciar la riqueza de
contextos heterogéneos a
nivel personal, social vy

cultural y sus posibilidades
de crecimiento individual y
grupal

4.3.1 Valora la diversidad desde el
respeto, la inclusion y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

4.4.1 Aprecia la riqueza de los
contextos heterogéneos y cdmo influye
en el crecimiento individual y grupal

Pruebas de
evaluacion

Pruebas escritas
ubD1,UD4,UD5y
UD®6

5.1 Explorar el entorno
proximo identificando las
oportunidades académicas y
profesionales, que ofrece la
Comunidad Auténoma de
Aragén, valorando aquellas
gue mejor se adaptan a las
cualidades e intereses
personales y potenciando el
espiritu  de iniciativa vy
superacién.  Asi  mismo,
explorar las opciones que se
abren mas alld de |Ia
Comunidad Auténoma, en el
ambito nacional y europeo.

5.2 Realizar un proyecto
personal, académico vy
profesional propio y

aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses
personales y vocacionales
mediante la exploracién de
las oportunidades
académicas y profesionales
que ofrece el entorno
presencial 'y virtual, vy
desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de
toma de decisiones

5.1.1 Explora las oportunidades
académicas y profesionales, que ofrece
la Comunidad Auténoma de Aragodn,
valorando aquellas que mejor se
adaptan a las cualidades e intereses
personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion.

5.2.1 Realiza un proyecto personal,
académico y profesional propio

5.2.3 Desarrolla las  destrezas
necesarias para tomar decisiones

Observacion de
las actividades de
aprendizaje
cooperativo

Producciones del
alumno/a

Registro —Rubrica
de la observacion

n27 yn28
Resolucién de
Ejercicios

“iPara qué
trabajamos?”
“Trabajar para

una empresa”
“Trabajar para el
Estado”
“Emprender un
negocio”

“La incorporacion
al mundo laboral”

“iComo

contratan las
empresas”

“La oferta de
empleo”

“Nuestra
candidatura el
cv”

“La fase de
seleccion”
“Recursos de

busqueda de
empleo”

Situaciones de
aprendizaje
SA 7 Dos chicos

espanoles que
sofiaron con la
Luna
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Pruebas de | SA 8 Hacia
evaluacion nuestro  primer
empleo
Pruebas escritas
UD7yUDS

D) CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios que usaremos para la calificacién se corresponden con los criterios de
evaluacidn que establece la LOMLOE y la Orden de Curriculo ECD 1172/2022 de 2 de agosto y
la ponderacién destinada a los mismos.

Tanto en las calificaciones de cada trimestre como en las de la evaluacién final se
tendran en cuenta todos los resultados obtenidos en cada uno de los aprendizajes que se
hayan abordado. Se respetara el principio de evaluacién continua.

El referente de la calificacidon seran los criterios de evaluacion, los cuales establecen el
nivel de desempefio esperado en la adquisicion de cada competencia especifica. Para medir el
grado de su consecucidon se han propuesto procedimientos e instrumentos de evaluacién
variados que permiten una evaluacién continua, formativa y objetiva del alumnado.

A continuacidn desgloso como estan distribuidos los criterios por evaluacién en cada una
de las tres evaluaciones con sus ponderaciones por evaluacion y su contribucién a la
calificacion final.

12 EVALUACION: Criterios de Evaluacién correspondientes al Bloque A: El ser humano
y el conocimiento de uno mismo (C.E. FOPP 1.1,1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,3.1,4.1,4.2
Corresponden a las Competencias Especificas CE. ES 1,2 ,3 y 4 Ponderacidon de esta

evaluacion en la Evaluacidn final: 40%

22 EVALUACION: Criterios de Evaluacidn correspondientes al Bloque B. Formacién y
Orientacion Personal y Profesional y Bloque C: Proyecto Personal académico-profesional y
bisqueda de empleo C.E. 1.1,1.2,1.3,1.4, 2.3,3.2, 3.3,, 4,3 y 4.4 )Se corresponden a las
Competencias Especificas CE. ES FOPP 3 Y 4 Ponderacién de esta evaluacion en la Evaluacion
final: 40%

32 EVALUACION: Criterios de Evaluacién correspondientes al Bloque C: Proyecto
Personal académico-profesional y bisqueda de empleo (C.E. 1.1,1.2,1.3,1.4,2.3,4,3,4.45.1. Y
5.2). Corresponden a la Competencia Especifica CE. FOPP 5. Ponderacidn de esta evaluacidn

en la Evaluacion final: 20%

Para obtener la calificacion final se hara la media aritmética de todas estas calificaciones,
primero en cada evaluacion, y, en ultima instancia, en la evaluacion final. Los resultados de la
evaluacion final de cada evaluacién y de la evaluacidon final se expresaran en los términos
siguientes:
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- «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas

- «Suficiente (SU)»,
calificaciones positivas.

«Bien (Bl)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)», para las

En todo caso, para aprobar en las diferentes evaluaciones serd necesario obtener una

calificacion igual o superior a 5. Si la calificacidn final es inferior, el alumnado debera recuperar
los criterios suspensos mediante un examen personalizado con actividades especificas, hacia el
final de la evaluacién correspondiente. Ademds serd necesario que todos los indicadores de
evaluacidn considerados imprescindibles sean superados por el alumno o alumna.

Esta es la secuenciacion de los criterios de evaluacién y concrecion
saberes basicos y

correspondiente ponderacidn para obtener la calificacidn final:

12 Evaluacion

por bloques de

su distribucién por unidades didacticas en cada evaluacién con su

ubD BLOQUEA: | EL SER HUMANO Y EL CONOCIMIENTO DE UNO MISMO
COMP. ESP COMP. ESP 4 COMP. ESP 1 COMP. ESP 2
8]
C.E C.E C.E CE C.E C.E C.E C.E C.E C.E
3.1 4.1 4.2 11 1.2( 13 14 2.1( 2.2 2.3
(10%) (10%) (10%) (10%) 10%) (10%) (10%) 10%) (10%) (10%)
- - - ~ - ~ — ~ - ~ - ~ - ~ — ~ - ~
3 > SO S O N Y S S~ S O O N
o0 < < < - - — - - — - — ~ ~ ~ ~ ] ~
X X X X
-
[=]
]
X X X X X X X X X X X
~
[=]
]
X X X X X
o0
[=]
2
ub BLOQUE B:FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y BLOQUE C: PROYECTO PERSONAL ACADEMICO PROFESIONAL Y APROXIMACION A LA
PROFESIONAL HACIA LA VIDA ADULTA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
COMP. ESP COMP. ESP 3 COMP. ESP 4 COMP. ESP 1 COMP. ESP COMP. ESP 4
2 2
CE 23 CE 3.2 C.E C.E C.E CE CE12 CE13 CE1l4 CE23 C.E C.E
(10%) (10%) 33 4.3 4.4 11 (10%) (10%) (10%) (10%) 4.3 4.3
(20% (10%) (10%) (10%) (10%) (10%)
- ~ — ~ ) - ~ - - -l ~ | N - ~ - ~ - ~ - -
G o | S |8 | |@|@|@ | |4 d|S[S|@[ad|F|F|[@|a |0 |9
~ o~ o o (2] (] < < - - — - - — - - ~ o~ < <
o« X X X X X X X X X
[=]
o2
" X X X X X X X
[=]
2
© X X X X X X X X X X X X
[=]
o2

*Existen criterios de evaluacion que aparecen en los dos bloques, las calificaciones del mismo criterio en los diferentes bloque seran parte de la

misma calificacion
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32 Evaluacion

ub BLOQUE B:FORMACION Y ORIENTACION BLOQUE C: PROYECTO PERSONAL ACADEMICO PROFESIONAL Y APROXIMACION A LA BUSQUEDA ACTIVA
PERSONAL Y PROFESIONAL HACIA LA VIDA DE EMPLEO
ADULTA
COMP. ESP 2 COMP. ESP 4 COMP. ESP 1 COMP. ESP 5
CE 23 CE CE CE CE C.E CE CES1 C.E5.2
(10%) 4.3 4.4 11 1.2 13 14 (15%) (15%)
(10%) (10%) (10%) | (10%) (10%) (10%)
~ - - - ~N — o~ - ~ - o~ - o~ - ~ (4]
o ™ o0 < - - o ~ ] ) < < - - N ~ ~
~ < < L] - - L] - — - — (] wn wn n n
X X X X X X X X X X X
©
[=]
=)
X X X X X
~
[=]
=)
X X X X X
©
[=]
=)
Recuperacion

Se realizardn recuperaciones de aquellos criterios de evaluacién no superados en las
respectivas evaluaciones. En junio se realizard una recuperacion final de aquella evaluacién o
evaluaciones no superadas. Se explicara al alumnado la manera.

E) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su valoracidon, asi como
consecuencias de sus resultados en la programacion didactica y, en su caso, el disefio de los
instrumentos de evaluacién.

A principio de curso se realizara una evaluacién inicial, necesaria para conocer el punto de
partida de los alumnos, asi como sus posibilidades y potencialidades, cuya finalidad es
completar y matizar estas informaciones para concretar y ajustar las programaciones
didacticas y las actuaciones de atencidn a la diversidad y las necesidades de cada alumno/a. La
evaluacidn inicial puede incluir una prueba inicial o las respuestas a diversas cuestiones orales.

Con toda esta informacidn recabada, unida a la especifica proporcionada por el
departamento de Orientacidn, se disefiaran los instrumentos de aprendizaje adaptados al
perfil del alumnado vy se realizaran las modificaciones necesarias en la programacién didactica
como podrian ser introducir conceptos basicos necesarios para la comprensidn de contenidos
mas avanzados o ampliar algunos de estos de cada unidad didactica.

Durante todo el proceso educativo se informard a los alumnos de su aprendizaje,
principalmente a través de las rubricas, correccidn de trabajos, preguntas en clase, ademas de
los comentarios que se estimen pertinentes sobre su motivacidon hacia el aprendizaje y que
repercutan en la adquisicion de los conocimientos. A partir de esta informacién, se valorara
qué tipos de instrumentos de evaluacién seran los mas adecuados.
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Tras la prueba se realizara una valoracion grupal e individual de los resultados obtenidos. Y se
modificara el disefo de la programacién diddctica en funcion de éstos.

F) Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales y adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise

En este apartado deberiamos de identificar las medidas de intervencidon educativa del
alumnado y los que precisan adaptaciones curriculares significativas, siguiendo el Decreto
188/2017 de 28 de noviembre (y su modificacién Decreto 164/2022 de 16 de noviembre y
Orden ECD/1005/2018 de 7 de junio y la correspondiente modificacion Orden ECD/913/2023).

Las actuaciones generales no implican cambios significativos en ninguno de los aspectos
curriculares y organizativos que constituyen las diferentes ensefianzas del sistema educativo,
pudiendo ir dirigidas a toda la comunidad educativa, a un grupo o a un alumno o alumna en
concreto y se realizan en el aula por el profesorado ordinario. Su aplicacién al alumnado por si
sola no podra determinar su consideracién como alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

En el aula se pueden realizar las siguientes actuaciones generales, se marcan con una X las
mas llevadas a cabo:

Prevencion de necesidades y respuesta anticipada , estas actuaciones deben estar
recogidas en el PAD, dentro de la PGA para dar respuesta a la diversidad del alumnado y
especialmente en momentos de incorporacién al sistema educativo y de transicion entre
etapas.

Promocidn de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo : Programa para | X
la prevencion del absentismo escolar, comunicacidn con las familias

Funcioén tutorial y convivencia escolar X

Propuestas metodolégicas y organizativas ( trabajar por grupos cooperativos, tutorias | X
entre iguales, dos docentes en el mismo aula....)

Oferta de materias de refuerzo de competencias clave

Accesibilidad universal al aprendizaje

Adaptaciones no significativas del curriculo y enriquecimiento curricular . (indica cual de | x
todas y justifica como lo realizas):

a) La priorizacién y la temporalizacion de los saberes basicos, las competencias especificas,
las competencias clave y los criterios de evaluacidn, asi como los resultados de aprendizaje
en el caso de las ensefianzas de Formacién Profesional.

b) La adecuacion de las condiciones de aprendizaje y de evaluacidn relativas a:

1.2 Adaptaciones en tiempos y espacios. Posibilitar diferentes organizaciones temporales
en la realizacidn de tareas, actividades y pruebas de evaluacion.

2.2 Adaptaciones en el formato de los instrumentos de evaluacién.

3.2 Atencion mas personalizada durante la realizacién de tareas, actividades y pruebas de
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evaluacion.

4.2 Adecuacién de los criterios de calificacidn, priorizando el contenido de las respuestas y
no la expresion escrita en su estructura sintactica u ortografica.

Actuaciones de conciliacion con la practica deportiva:

a) Ausencias del centro educativo cuando se acredite justificacion de asistencia a
entrenamientos o concentraciones con equipos nacionales y competiciones
oficiales de dmbito nacional. En al caso del alumnado menor de edad, la ausencia
del centro sélo serd permitida cuando se cuente con la autorizacién de sus
padres, madres, o tutores legales, formulada por escrito ante el director o
directora del centro.

b) Justificacidn de faltas de asistencia acreditadas por un documento expedido por la
federacion deportiva espafiola o aragonesa.

c¢) Modificacion de fechas de examenes y otras actividades relacionadas con el
proceso de evaluacion continua o final, cuando éstos coincidan con actividades
deportivas oficiales debidamente acreditadas.

d) Exencién de la materia de Educacion Fisica, regulada mediante la normativa
establecida para las convalidaciones y exenciones de materias de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e) Flexibilizacion de los contenidos practicos de la materia de Educacién Fisica de
forma que éstos no interfieran en su rendimiento deportivo en competicién, de
acuerdo con el calendario de pruebas oficiales y teniendo en cuenta los informes
de los técnicos deportivos del alumnado, que deberan ser aportados con
suficiente antelacion al centro educativo.

Programas de colaboracién entre centros docentes, familias o representantes legales y
comunidad educativa ( por ejemplo escuelas de familias, tertulias dialdgicas)

Programas especificos 2.- Programas de promocién de permanencia en el sistema
educativo

22.- Programas de Cualificacién Inicial de Formacion
profesional (especificar si es Modalidad | o Il)

Programas establecidos por la Administracion competente en materia de educaciéon no
universitaria

Cuando las actuaciones generales resulten insuficientes y tras la realizacién de la
correspondiente evaluacién psicopedagdgica por el responsable de la Red de Orientacion
Educativa, en nuestro caso el Departamento de Orientacién del centro (Decreto 188/2017, de
28 de noviembre articulo 17.1 y la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio en su articulo 22 y las
modificaciones de la ECD /913/2023 para este articulo) se podran solicitar adaptaciones
curriculares significativas o de otro tipo, siendo las primeras las Unicas actuaciones especificas
que se realizan en nuestro centro (articulo 28 de las ordenes previamente citadas).

Las actuaciones especificas (la Orden ECD/1005/2018, de 7 de junio en su articulo 26 y las
modificaciones de la ECD /913/2023 para este articulo) son modificaciones en los elementos
curriculares y organizativos y precisan de una resolucién del servicio Provincial, partiran de las
necesidades detectadas en la evaluacion psicopedagogica y se concretaran en modificaciones
significativas individualizadas y prolongadas.
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Esta asignatura solo se cursa en 42 ESO con lo que no existe la posibilidad de encontrar a
alumnado que presente desfase curricular en esta. Aun asi en el grupo hay dos alumnas con
Adaptaciones Curriculares Significativas en otras asignaturas derivadas de su situacidon de
ACNEAE por incorporacidn tardia al sistema educativo una con desconocimiento del idioma y
la otra sin desconocimiento del idioma que precisan de una atencién mas individualizada.

El grupo formado por 10 alumnos y alumnas es muy heterogéneo, 3 de ellos proceden del
grupo de 42 ESO ordinario y el resto del Programa de Diversificacién Curricular. Existen
diferencias en el ritmo de aprendizaje del alumnado, en su grado de participacién e
implicacion y a su vez en esfuerzo y motivacién. El alumnado procedente del programa de D.C.
acumula un gran nimero de faltas de asistencia que dificulta su evolucién en la asignatura .

g) Plan de seguimiento personal para el alumnado que no promociona, de acuerdo con lo
establecido en al articulo 19.4 de esta orden.

Este curso 2023/2024 la asignatura de Formacién y Orientacion Personal y Profesional es
impartida por primera vez siguiendo calendario del curriculo pero en los sucesivos cursos se
seguird con lo establecido en el articulo 19.4.

Para el alumnado que permanezca en un mismo curso (alumnado repetidor, tanto en el caso
de que no superara la materia como en el caso de que si lo hiciera), se debera establecer un
Plan de seguimiento personal.

Las actuaciones generales que se adopten podran considerar la participacion en programas
institucionales de refuerzo educativo, el establecimiento de un plan de seguimiento personal
para detectar dificultades socioafectivas o curriculares, la realizacion de adaptaciones
curriculares no significativas en las materias o ambitos en los que hubiera tenido evaluacion
negativa o la realizacidn de tareas de enriquecimiento o ampliacion supervisadas para
profundizar en las materias o ambitos en los que hubiera tenido evaluacidn positiva.

Durante la sesion de evaluacidn inicial del curso siguiente, el equipo docente, asesorado por el
Departamento de Orientacidn, podra establecer otras medidas que se sumaran a las medidas
generales que contempla esta programacion.

Al comienzo del curso escolar, la persona responsable de la tutoria, ademas del docente
responsable de la recuperacion y/o refuerzo de esta materia, informaran a cada alumno/ay a
sus padres, madres o representantes legales sobre el contenido del plan de seguimiento que
les sera aplicado, a través de la entrega del Documento de Plan de Seguimiento Personal, que
contendra las necesidades o dificultades detectadas en el curso anterior, las fortalezas e
intereses detectados, las medidas de intervenciéon educativa generales y especificas, el
seguimiento y evaluacién del Plan de Seguimiento Personal, asi como las formas de
seguimiento y comunicacion con la familia.

Desde el comienzo de curso se tomard una serie de medidas de intervencién educativa
generales y especificas enfocadas a la superacién de las dificultades detectadas por el
alumnado, tal y como reflejara el Documento Plan de Seguimiento Personal, tales como:
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- Modificacién de ubicacidon del alumnado para favorecer su participacidon en la dindmica
general del grupo y focalizar su atencion.

- Adaptaciones curriculares no significativas temporales y de caracter individual (modificacién
en cualquier elemento de la programacidon, sin cambios en criterios de evaluacidn
correspondientes al ciclo o nivel en el que el alumno estd escolarizado):

- En los procedimientos de evaluacién: modificacion de las técnicas, criterios de calificacion,

- En los procedimientos y/o los instrumentos (cambio en algunas preguntas de examen, leerle
las preguntas, dejarle material auxiliar, diversificacion de items, completar lo que sabe por
escrito con preguntas orales...)

- Adecuacion de los tiempos y espacios de evaluacion.

- Priorizaciéon de los criterios de evaluacidbn minimos y/ o estandares de aprendizaje
imprescindibles.

- Ajuste a contenidos minimos (Los contenidos y criterios de evaluacion seran los minimos

- Adecuacién de las condiciones metodoldgicas y organizativas: adaptacion de las actividades
(cantidad, profundizacion, temporalizacidn...)

- Propuestas metodoldgicas y organizativas que favorezcan la participacién y el aprendizaje
interactivo de los alumnos (dos docentes dentro del aula, apoyo excepcional fuera del aula,
desdobles, aprendizaje cooperativo

- Accesibilidad universal al aprendizaje

- Propuestas curriculares: como incorporacién a los programas de atencion a la diversidad,
horas de inmersién linglistica (indicar cuantas horas), cursar Laboratorio de refuerzo de
competencias clave

- Acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial (coordinacién directa periddica con
la familia).

Se revisardn y resolveran las dudas periédicamente, realizando un seguimiento continuado al
alumnado, estando disponible para el apoyo y atencién personalizada que pudiera requerir.

h) Plan de refuerzo personalizado para materias o ambitos no superados, de acuerdo con lo
establecido en al articulo 20 de esta orden.

Si el alumnado no superard los criterios de evaluacidon de acuerdo a lo establecido en esta
programacion, al final de las sesiones de evaluacién y con caracter especial a final de curso se
elaborard el plan correspondiente con los criterios de evaluaciéon y saberes basicos no
adquiridos por el alumnado de la asignatura que posibilitara la recuperacién de estos.

Como la materia se cursa por primera vez en 42 ESO no es posible encontrar alumnos con un
plan de refuerzo del curso anterior.
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i) Estrategias didacticas y metodoldgicas: Organizacion, recursos, agrupamientos, enfoques
de ensefanza, criterios para la elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros elementos
que se consideren necesarios.

De forma general, el trabajo en aula debe estar guiado desde una perspectiva inclusiva lo que
supone que todo el alumnado debe estar presente, participar y progresar. Para lograrlo se han
disenado diferentes actividades y situaciones de aprendizaje que permitan al alumnado
reflexionar sobre ellos mismos y sobre diferentes problemas y retos derivados de situaciones
cotidianas y durante la elaboracién de su proyecto personal y profesional.

La secuencia didactica de la materia puede guiarse con la elaboraciéon de tres trabajos de
investigacion o proyectos. El primer de ellos gira en torno al aprendizaje y la motivacion, el
segundo sobre desarrollo emocional y habilidades sociales y el tercero sobre
autoconocimiento, toma de decisiones y proyecto de vida. Los proyectos se basan en la
recopilacion en su cuaderno de actividades y dinamicas realizadas, de principios tedricos
basicos y de exploracién personal de si mismos y de su entorno. Los tres proyectos de trabajo
contienen saberes basicos de los tres bloques. En el primero se incluyen los conceptos de
neurociencia y aprendizaje, motivacion y aprendizaje, emocion y aprendizaje y estrategias de
estudio. En el segundo proyecto de trabajo desarrollo emocional, bienestar y habilidades
sociales para la vida. El tercer proyecto trata sobre el autoconocimiento y el conocimiento de
su entorno, asi como la elaboracién de su proyecto de vida personal y profesional, su toma de
decisiones.

Para ellos el alumnado realizard lecturas de textos y visionado de videos, que sirven para
introducir conceptos basicos y permitirdn la reflexion critica y su aportacién a modo de debate,
a la vez que serdn utiles al profesorado para tener una evaluacién inicial individual y grupal.

A la vez, de forma transversal y como habito a crear desde el inicio de curso, calmar y enfocar
la mente para centrar la atencién constituye uno de los aspectos mas importantes de la
evolucidn personal, lo cual permite al alumnado ser consciente de las emociones que viven en
su interior. Seria conveniente poder desarrollar sesiones de relajacién e iniciacién al
mindfulness en alguna de las clases pero la complejidad de estas técnicas y la importancia de
su conocimiento y practica previa dificultan la incorporacidon de estas en clase si no puede
contarse con la colaboracién de un experto o profesional.

En clase se van a realizar actividades que propongan retos, dindmicas para mejorar la
cohesion de grupo ya que como se ha explicado previamente el grupo es muy heterogéneo y
variado en intereses, niveles y relaciones entre ellos.

Con respeto al trabajo relacionado con el conocimiento y control de las emociones vy
habilidades sociales se van a proponer situaciones y problemas de la vida diaria para que a
través de la empatia y el desarrollo del espiritu critico aprendan a ponerse en el papel de
diferentes personas y puedan comprender mejor a estos y sus retos para buscar soluciones
realistas.

No debemos olvidar que gran parte de las interacciones sociales de los adolescentes tienen
lugar mediante redes sociales por lo que todo lo trabajado debe incluir referencias a este
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aspecto , mediante ejemplos de problemas en las relaciones derivados de un uso no adecuado
de estas redes. Ademds se empelard el movil en algunas clases como herramienta de trabajo
para la realizacion de las actividades propuestas en el libro mediante lecturas de cddigos QR .
Este es “Formacidn y orientacién personal y profesional” de la editorial Mc Graw Hill.

En el desarrollo de la toma de decisiones para la orientaciéon académica y profesional, se puede
partir del “Estudio de un caso” como descripcién escrita de un hecho acontecido en la vida de
una persona, grupo u organizacién. La situacién descrita puede ser real o hipotética, pero
construida con caracteristicas andlogas a las presentadas en la realidad. Igualmente, la técnica
de “Situacién-problema”, mediante la cual se selecciona una situacién real relacionada con los
contenidos que se espera sean abordados de manera grupal. Lo fundamental en la forma de
trabajo que se genera estd en que el alumnado pueda identificar lo que se requiere para
enfrentar la situacidén problematica y las habilidades que se desarrollan para llegar a resolverla.

A lo largo del trabajo realizado en la asignatura y como objetivo final se propone la creaciéon
de su proyecto de vida que obligue el alumnado a decidir sobre si mismo, basdndose en
problematicas reales y concretas que requieren soluciones practicas. Para ello se realizaran
actividades que pueden contribuir al conocimiento de uno mismo, con las aportaciones del
grupo, comentando capacidades, cualidades, caracteristicas mas destacadas de su
personalidad, etc., a través de dinamicas individuales o grupales preparadas al efecto o
sencillas encuestas entre companeros y companeras de la misma clase. También promover
dinamicas que faciliten la reflexion sobre la propia identidad: primero a través de cuestiones
mas superficiales, como gustos y aficiones; después en la reflexidon sobre prioridades vitales,
rasgos de la personalidad, etc.

También es posible trabajar estas cuestiones a través del estudio de casos. Igualmente,
explorar qué supone el trabajo para cada persona, qué se espera de él, cudles son las propias
aspiraciones profesionales, etc. Esta clarificacién entronca directamente con el conocimiento
de las profesiones y de los valores propios del entorno laboral.

Metodologia en cada unidad didactica:

UNIDAD DIDACTICA METODOLOGIA

Unidad diddctica 1 Trabajo individual
Aprendizaje Cooperativo: folio giratorio

Uso de ordenador/moévil para escanear
Cdédigos QR

Unidad didactica 2 Trabajo individual
Trabajo de Investigacion: Realizar un plan

Uso de ordenador/moévil para escanear
Cédigos QR

Unidad didactica 3 Trabajo individual
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Trabajo en grupo : Situacién Problema
Aprendizaje cooperativo: el Equipo de Erik

Uso de ordenador/moévil para escanear
Cddigos QR

Unidad didactica 4

Trabajo individual

Trabajo grupal (exposicién oral para aplicar
las habilidades de comunicacién aprendidas).

Uso de ordenador/moévil para escanear
Cddigos QR

Unidad didactica 5

Trabajo individual

Trabajo en parejas/grupos (situaciéon e
aprendizaje)

Uso de ordenador/moévil para escanear
Cédigos QR

Unidad didactica 6

Trabajo individual
Trabajo de investigacion :itinerario formativo
Aprendizaje Cooperativo: 124

Uso de ordenador/moévil para escanear
Cddigos QR

Unidad didactica 7

Trabajo individual
Trabajo grupal-situacién de aprendizaje

Uso de ordenador/moévil para escanear
Cdédigos QR

Unidad Didactica 8

Trabajo individual y en parejas

Uso de ordenador/moévil para escanear
Cdédigos QR

Trabajo de investigacion

Proyecto de vida

Organizacion y agrupamientos en el aula:

TIPOS

MENSUAL SEMANAL

Individual

27




Pareja X

Equipos de trabajo | x
(Cooperativo)

Grupal X

j) Concrecion del Plan Lector establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

El libro empleado para la asignatura es “Formaciéon y Orientacion personal y profesional” 42
ESO de Abelardo Ferndndez Bagiiés de la editorial Mc Graw Hill (edicién 2023). En este la
introduccién de cada unidad diddactica conlleva la realizacidon de una lectura introductoria y la
realizacion de unos ejercicios de comprension lectora.

La mayoria de las situaciones de aprendizaje disefadas para trabajar los contenidos de la
asignatura implican la lectura de articulos de investigacidon o de lecturas sobre experimentos
llevados a cabo en diferentes contextos para comprender el comportamiento humano y cudles
son los factores que determinan este.

También se han elaborado dossieres para completar la informacidn aportada en el libro o para
ampliar algunas cuestiones que fomentan la lectura del alumnado para poder realizar las
diferentes actividades.

k) Concrecion del Plan de implementacion de elementos transversales establecido en el
Proyecto Curricular de Etapa.

Como contribucidn al desarrollo integral del alumnado, se incorporan elementos de forma
transversal recogidos en el Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto y se hara referencia a la
consecucién de los ODS de la Agenda de 2030, que ademas se encuentran entre los contenidos

del Bloque A.
TEMA TRASVERSAL TEMPORALIZACION RELACION CON EL
CURRICULUM
Democracia 22 evaluacién CE.ES3y4
UubDD3y5
Bloque Ay B
lgualdad de género 19y 22 evaluacion CE.ES3y4
UuubD3,5y6
Bloque Ay B
No discriminacién por 12y 29 evaluacidn CE.ES2,3y4
cualquier condicién o UubD 2,3,5 y6
circunstancia personal o Bloque Ay B
social
Resolucién pacifica de 19,22y 32 evaluacién CE.ES2,3y4
conflictos UubD 2,3,5 y6
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Bloque Ay B
Justicia 19,22y 32 evaluacién CE.ES2,3y4
UuubD 2,35 y6
Bloque Ay B
Respeto a los derechos 19, 29y 39 evaluacion CE.ES1,2,3y4
humanos uubD 1,2,3,5 y6
Bloque Ay B
Desarrollo del espiritu 1,922y 32 evaluacidn CE.ES1,2,3,4y5
emprendedor uubD 2,3,4,5,6,7y 8
Bloque A,By C

1) Concrecidon del Plan de utilizacion de las tecnologias digitales establecido en el Proyecto
Curricular de Etapa.

En esta programacién se hace un uso frecuente de las tecnologias digitales . Se
integran las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién como herramientas del proceso de
ensefianza- aprendizaje y la utilizacion de materiales multimedia como medio de comunicacidn
familiarizan al alumnado con medios y técnicas de comunicacidn que han de convertirse en
habituales y que facilitan el acercamiento a la realidad social y cultural. Asimismo, serd positivo
motivar al alumnado para que trate de probar y evaluar las innovaciones tecnoldgicas que
estén a su alcance con el objeto de despertar su espiritu innovador y aumentar la eficacia en
sus procedimientos de trabajo.

En todas las situaciones de aprendizaje se necesitan el empleo de tecnologias digitales
y en los trabajos de investigacion disenados para la asignatura. El libro de la asignatura
requiere la consulta frecuente de Cddigos QR para la elaboracién de actividades y descargar
lecturas e informacidn necesaria para la realizacién de estas.

CRITERIO DE EVALUACION UNIDAD DIDACTICA/ACTIVIDAD

5.1 Explorar el entorno préximo identificando las | Unidades didactica 7

oportunidades académicas y profesionales, que ofrece Busqueda de informacién en Internet
la Comunidad Auténoma de Aragdn, valorando aquellas
que mejor se adaptan a las cualidades e intereses
personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se
abren mds alld de la Comunidad Auténoma, en el Unidad didactica 8:
dmbito nacionaly europeo. . Investigacion del mercado laboral en Internet
5.1.1 Explora las oportunidades académicas y S ..

profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de Analisis de estadisticas

Aragén, valorando aquellas que mejor se adaptan a | Empleo de aplicaciones (Canva) para la
las cualidades e intereses personales y potenciando el | e|laboracidn del Cirruculum Vitae

espiritu de iniciativa y superacion.

5.1.2 Explora las oportunidades académicas 'y
profesionales que se le presentan fuera de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, valorando aquellas
que mejor se adaptan a las cualidades e intereses
personales y potenciando el espiritu de iniciativa y
superacion.

(convenios colectivos)

5.2 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades
y descubriendo los intereses personales y vocacionales
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mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de decisiones
5.2.1 Realiza un proyecto personal, académico y
profesional propio
5.2.2. Se aproxima al proceso de busqueda activa de
empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales del entorno

5.2.3 Desarrolla las destrezas necesarias para
tomar decisiones

n) Mecanismos de revisidn, evaluacion y modificacion de las programaciones didacticas en
relacidon con los resultados académicos y procesos de mejora.

La reflexidn sobre la propia practica docente es la mejor via de formacidon permanente y un
aspecto fundamental para alcanzar de la forma mas eficaz los objetivos propuestos. Esta
reflexién nos lleva a evaluar esta misma programacion didactica con el objetivo de valorar si la
metodologia llevada a cabo y la propia actuacién docente propician la adquisicion de las
competencias clave y los objetivos por parte del alumnado y, en caso negativo, tomar las
medidas y correcciones necesarias para suplir las carencias encontradas. Se lleva a cabo en
diferentes momentos: en el inicio del curso, durante el curso y a final de curso.

Al inicio de curso se comprueba que la planificacién se ha hecho correctamente y que se han
concretado en la programacion de aula con todos los elementos curriculares indicados en la
normativa. A lo largo del curso, en coordinacidon con el equipo didactico y dentro de los
organos de coordinacién docente, analiza la adecuacidon de la programacién didactica al
contexto especifico del grupo. A partir de dicho analisis se establecen las medidas de mejora
gue se consideren oportunas. Las opiniones del alumnado a través de sus autoevaluaciones o
las puestas en comun son también una referencia para una valoracion mas participativa y
compartida del proceso de ensefianza-aprendizaje. A final de curso, se propone una evaluacion
de la practica docente a todo el grupo por medio de un cuestionario, buscando mejorar la
programacion del préximo curso.

Al menos una vez al mes, se evaluard el desarrollo de la Programacién didactica y se
estableceran las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje, arbitrando medidas que
permitan la adecuada coordinacidon didactica entre los profesores de los Departamentos
didacticos en las actas correspondientes redactadas por la Jefa de Departamento.

La presente programacion se revisara a lo largo del curso y podran realizarse las
modificaciones necesarias.

Evaluacion de los procesos de ensefanza y la practica docente

De manera concreta, los profesores podran evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como
los procesos de ensefianza y su propia prdctica docente, para lo que incluimos a continuacion
una plantilla con los indicadores de logro y los elementos a evaluar:
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ELEMENTOS A
EVALUAR

No conseguido

INDICADORES DE LOGRO

Conseguido parcialmente

Totalmente conseguido

Programacion
didactica.

Planes de mejora.

Medidas de atencidn
a la diversidad.

Temas transversales.

Programa de refuerzo
o recuperacion.

Objetivos de la
materia.

Competencias.

No se adecua al contexto del
aula.

No se han adoptado medidas
de mejora tras los resultados
académicos obtenidos.

No se han adoptado las
medidas adecuadas de

atencion a la diversidad.

No se han trabajado todos los
temas transversales en |la
materia.

No se ha establecido un
programa de recuperacion

para los alumnos.

No se han alcanzado los
objetivos de la material

establecidos.

No se han desarrollado Ia
mayoria de las competencias
relacionadas con la materia.

Se adecua parcialmente al
contexto del aula.

Se han identificado las
medidas de mejora a adoptar
tras los resultados

académicos obtenidos.

Se han identificado las
medidas de atencién a la

diversidad a adoptar.

Se han trabajado la mayoria
de los temas transversales en
la materia.

Se ha iniciado el programa de
recuperacion para los

alumnos que lo necesiten.

Se han alcanzado parte de los
objetivos de la materia

establecidos para el curso.

Se han desarrollado parte de
las competencias
relacionadas con la materia.

Se adecia completamente al

contexto del aula.

Se han adoptado medidas de
mejora segun los resultados

académicos obtenidos.

Se han adoptado medidas de
atenciodn a la diversidad adecuadas.

Se han trabajado todos los temas
transversales en la materia.

Se ha establecido un programa de

recuperacion  eficaz  para los

alumnos que lo necesiten.

Se han alcanzado los objetivos de la
materia establecidos para este

curso.

Se ha logrado el desarrollo de las

Competencias relacionadas con

esta materia.
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Practica docente.

Programas de mejora
para la practica
docente.

Materiales y recursos
didacticos.

Distribucion de
espacios y tiempos.

Métodos didacticos y
pedagogicos.

Resultados de la
evaluacién.

i) Actividades

La practica docente no ha
sido satisfactoria.

No se han disefiado
programas de mejora para la

practica docente.

Los materiales y recursos
didacticos utilizados no han

sido los adecuados.

La distribucidn de los espacios

y tiempos no han sido
adecuados a los métodos
didacticos y pedagdgicos

utilizados.

Los métodos didacticos y
pedagodgicos utilizados no han
contribuido a la mejora del

clima de aula y de centro.

Los resultados de la
evaluacién en esta materia no

han sido satisfactorios.

La practica docente ha sido
parcialmente satisfactoria.

Se han identificado los puntos
para disefar un programa de

mejora para la practica
docente.

Los materiales y recursos
didacticos han sido

parcialmente adecuados.

La distribucion de los espacios

v tiempos han sido
parcialmente adecuados a los
métodos didacticos v

pedagodgicos utilizados.

Los métodos didacticos y

pedagogicos utilizados han
contribuido parcialmente a la
mejora del clima de aula y de

centro.

Los resultados de la
evaluaciéon en esta materia

han sido moderados.

La practica docente ha sido

satisfactoria.

Se han disefiado programas de
mejora para la practica docente.

Los materiales y recursos didacticos

han sido completamente

adecuados.

La distribucion de los espacios y
tiempos han sido adecuados a los
métodos didacticos y pedagdgicos
utilizados.

Los métodos didacticos v

pedagodgicos utilizados han

contribuido a la mejora del clima de
aula y de centro.

Los resultados de la evaluacion en

esta materia han sido muy

satisfactorios.

complementarias y extraescolares programadas por cada departamento,

equipos didacticos u érgano de coordinacion didactica que corresponda, de acuerdo con el

programa anual de actividades complementarias y extraescolares establecidas por el centro,

concretando la incidencia de las mismas en la evaluacion del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares configuran un pilar importante en la

educacion integral del alumnado y en el caso de esta asignatura como forma de comprender y

aplicar los conocimientos adquiridos de manera integrada y practica en el entorno.
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Se organizaran actividades conjuntas con otros departamentos y en concreto con el de

Geografia e Historia y Economia.

v

Se invitara a venir al centro a algunos empresarios del entorno cercano a exponer su
experiencia a los alumnos.

Se realizard una visita a varias empresas del entorno, para que los alumnos conozcan
su origen, estructura y funcionamiento.

Se realizardn talleres del Instituto Aragonés de Juventud relacionados con el
emprendimiento, las finanzas, contratacion y emancipacion.

Taller: “Finanzas basicas” impartido por la Caja Rural

Este aino como novedad se ha realizado una sesién de dos horas impartida por una
abogada especialista en Derecho Penal para que conozcan las consecuencias legales de
algunos de sus actos y la edad para ser responsable penalmente de los diferentes
delitos
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